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Con questo documento, redatto su base volontaria,
vogliamo condividere il nostro percorso
di Sviluppo Sostenibile al 2024.

Testimoni di un contesto esterno in rapida e profonda
trasformazione, abbiamo la ferma convinzione

che solo attraverso la collaborazione potremo dare
forma concreta al cambiamento e raggiungere risultati
tangibili e di valore condiviso.
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Generiamo valore
con l’intera filiera dal 1846

oitre 900 dipendenti
al 31 dicembre 2024

circa 6,5 milioni di ettolitri
di birra prodotta nel 2024

di cui oltre 2,5 per il mercato estero

3 birrifici
a Bari, Roma e Padova (Birra Peroni)

1 malteria
a Pomezia (Saplo)

Legacy 2030

il nostro piano di sviluppo sostenibile
in 7 macro-obiettivi

Un Purpose e 4P
a guidare le nostre azioni
People, Planet, Porfolio e Profit
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n Italia, I’Obiettivo 17 dell’Agenda 2030 - Partnership per gli obiettivi

- rappresenta un elemento chiave per affrontare le sfide dello sviluppo
sostenibile in modo integrato. La collaborazione tra attori pubblici

e privati, enti territoriali, sistema produttivo e societa civile & sempre

piu riconosciuta come condizione necessaria per il successo delle strategie
ambientali, sociali ed economiche. Secondo i principali rapporti nazionali
sullo sviluppo sostenibile, le esperienze di cooperazione a livello locale

e nazionale contribuiscono in maniera significativa al raggiungimento

di risultati concreti, favorendo la condivisione di conoscenze,

risorse e strumenti. Queste forme di partenariato sono essenziali

per generare soluzioni efficaci che rispondano ai bisogni delle persone,

proteggano gli ecosistemi e rafforzino la competitivita economica.

Per saperne di piu e riferimenti:
ASVIS, Rapporto 2024 - ISTAT, Rapporto SDGs 2024.
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Insieme: non solo un modo di lavorare, ma il principio
stesso che guida il nostro agire quotidiano lungo

il percorso di sviluppo sostenibile che abbiamo definito.
Promuovere competitivita e sostenibilita significa,

oggi piu che mai, avere I'ambizione ed il coraggio

di uscire dai confini dell’io” per abbracciare il valore
della collaborazione e costruire “Connessioni di Valore”.

Facciamo la differenza:

un riconoscimento ai risultati raggiunti

e un invito ad adottare approcci

e comportamenti indirizzati a generare
impatti di rilievo, producendo benefici
concreti per I’azienda e le sue persone,
cosi come per per tutta la catena del
valore e il Sistema Paese nel suo insieme.
E da questi due concetti chiave che

nasce il nostro Rapporto di Sviluppo
Sostenibile 2024: un racconto che vuole
riflettere il contributo e I'impegno di tutte
e tutti coloro che camminano al nostro
fianco, consapevoli che i traguardi piu
significativi raramente possono essere
raggiunti da soli o da sole.

Grazie a un ecosistema di connessioni
solide, nel 2024 abbiamo potuto rafforzare
il nostro impegno, ampliando la portata

e larilevanza delle nostre azioni.

In tal senso, abbiamo strutturato

i contenuti del documento a partire

dal nostro Purpose, entrando poi

nelle quattro aree che guidano la nostra
strategia - People, Planet, Portfolio

e Profit - per offrire, in ogni capitolo,
uno sguardo concreto alle ambizioni

e ai risultati raggiunti insieme.
Continueremo a investire nelle persone,
nella nostra capacita di essere competitivi
riducendo i nostri impatti ambientali

ed i rischi connessi nel lungo termine,
attenti alla qualita dei nostri prodotti

e alla generazione di valore

per la categoria e per i territori

in cui operiamo.

Ma, soprattutto, continueremo a farlo
insieme a chi condivide tali valori

e crede, come noi, che fare impresa
significhi anche fare la differenza.

. BUONA LETTURA!

ENRICO GALASSO

Managing Director,
Presidente del Consiglio di Amministrazione - Birra Peroni
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BIRRA PERONI: INSIEME DAL 1846

Birra Peroni e I’espressione dell’ltalia e dell’italianita nel mondo,

che crede nella forza delle connessioni e delle collaborazioni,

fatte di persone, qualita, impegno e passione. Dal 1846, contribuiamo
allo sviluppo del nostro Paese e alla generazione di valore condiviso
lungo l’intera filiera.

Presente in Italia con tre stabilimenti produttivi Grazie alla passione delle oltre 900 persone

a Roma, Bari e Padova, un ufficio commerciale che ne fanno parte, € tra le maggiori realta

a Milano, ed una Malteria, la Saplo di Pomezia, del Paese con brand simbolo del Made in ltaly
Birra Peroni ha oggi una produzione annua nel mondo.

di circa 6,5 milioni di ettolitri di birra,
di cui oltre 2,5 per il mercato estero.

MILANO
ffici
commerciale PADOVA
Stabilimento
produttivo
POMEZIA

Malteria SAPLO
ROMA

Direzione Generale
Stabilimento produttivo

BARI

Stabilimento
produttivo
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Birra Peroni & parte del Gruppo Asahi, attraverso
la sua controllata Asahi Europe & International
(AED. Il Gruppo Asahi & un gruppo internazionale,
nato in Giappone nel 1889 e presente in piu

di 100 mercati, che condivide con Birra Peroni
una storia ultracentenaria ed un patrimonio

di valori comuni.

Birra Peroni produce

e vende alcuni tra o o
i brand di birra alcolica %o
fx

e analcolica piu amati
e popolari, tra i quali

Peroni, Peroni Nastro
Azzurro e Raffo. Nel 2024, i

le nostre birre hanno
raggiunto i continenti S
di Europa, America,
Asia e Oceania.

~ PERONI NASTRO AZZURRO STILE CAPRI
o "~|

Per maggiori informazioni consultare il capitolo #Portfolio.

Il Gruppo Asahi occupa circa 30.000 persone
e produce oltre 100 milioni di ettolitri di bevande
alcoliche ed analcoliche nel mondo.

Forte della sua tradizione, Birra Peroni continua
0ggi a generare valore lungo l'intera filiera,
consapevole che solo lavorando insieme & possibile
fare davvero la differenza.

PERONI
PERONI NON FILTRATA
PERONI CRUDA
PERONI CHILL LEMON
PERONCINO
PERONI GRAN RISERVA
ITALA PILSEN
PERONI NASTRO AZZURRO

PERONI NASTRO AZZURRO 0.0%
RAFFO
RAFFO LAVORAZIONE GREZZA
KOZEL
TOURTEL
ASAHI

...e tante altre
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CREIAMO CONNESSIONI DI VALORE

Crediamo nel potere che i nostri prodotti hanno di riunire le persone
per connettersi, parlare, ridere, essere in accordo, in disaccordo,

e prendersi cura gli uni degli altri. Creare connessioni di valore

e il nostro Purpose, il principio guida che ispira il nostro operato,
ricordandoci perché esistiamo ed orientando le scelte strategiche
che compiamo ogni giorno.

Abbiamo fissato due obiettivi a supporto del nostro Il secondo & offrire un’esperienza positiva
Purpose. Il primo & essere promotori di un impatto e inclusiva per le persone e la societa.
positivo sul pianeta in tutto cid che facciamo.
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OBIETTIVI
DEL PURPOSE

1 Avere un impatto positivo
sul pianeta
2 Offrire un’esperienza positiva

e inclusiva per le persone
e le comunita

VALORI

e Sfida e innovazione
¢ Eccellenza nella qualita
e Ispirazione condivisa

MISSION

Mantenere la promessa di gusto
e portare piu divertimento
nella vita delle persone




INSIEME FACCIAMO LA DIFFERENZA
SVILUPPO SOSTENIBILE « RAPPORTO 2024

LA NOSTRA VISIONE AL 2030

Riflesso del nostro Purpose e sua continuazione logica

e la nostra strategia di sostenibilita, denominata Legacy 2030.

Il documento strategico, aggiornato a febbraio 2024, raccoglie

i principali obiettivi del Gruppo Asahi Europe & International
relativamente agli aspetti chiave in ambito di sviluppo sostenibile.

APPROVVIGIONAMENTO
SOSTENIBILE

100% materie prime reperite
in modo sostenibile entro il 2030

PACKAGING CIRCOLARE

Packaging 100% riutilizzabile
o completamente riciclabile entro il 2030

INCLUSIONE E BENESSERE

Parita di donne ed uomini
nella leadership entro il 2030

12
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Attraverso la Legacy 2030, il Gruppo focalizza
la propria strategia sulla sostenibilita di lungo
periodo, anche contribuendo al raggiungimento
degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti
nel 2015 nel contesto delle Nazioni Unite.

ACQUA

2,75 litri di acqua
medi per litro
di birra prodotta
entro il 2030

LEGACY

2030

Gli obiettivi definiti sono incentrati sulle aree
nelle quali possiamo avere un maggiore impatto,
facendo leva su quanto possiamo fare come
azienda e su quanto possiamo fare insieme,

in collaborazione con tutti i portatori di interesse,
tra cui clienti, consumatori, fornitori e partner.

RIFIUTI

Ridurre a zero

la quota di rifiuti
smaltiti in discarica
entro il 2030

NEUTRALITA CARBONICA

Neutralita carbonica per i nostri birrifici al 2030

-30% emissioni di anidride carbonica
lungo la catena del valore entro il 2030

“Net zero” lungo la catena del valore entro il 2040

SCELTE RESPONSABILI

20% di quota di prodotti no-alcol entro il 2030

Maggiori informazioni circa i risultati raggiunti ad oggi in questi ambiti sono presenti all’interno dei successivi

capitoli del documento.
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PERSONE, PIANETA, PORTFOLIO
E PROFITTO: LE “4 P”

Chiave di lettura di tutte le iniziative di Birra Peroni

sono il Purpose e le 4P, i 4 pilastri della strategia dell’azienda:
Persone, Pianeta, Portfolio e Profitto.

Questo stesso documento si suddivide in tali sezioni per consentire
una rappresentazione ampia e completa dell’operato aziendale,

in coerenza con I'impianto strategico.

@ @ (5}

@I

PEOPLE

Siamo determinati ad essere il #PlaceToBEer:

il luogo ideale per accogliere talenti, per tutelare
il benessere e la salute e sicurezza delle persone,
per permettere loro di avere eque opportunita

di crescita e sviluppo professionale, nel contesto
di un’azienda italiana parte di un gruppo
internazionale.

Hid

PORTFOLIO

Siamo impegnati a rispettare la promessa

di un gusto eccellente fatta ai consumatori,
attraverso un’ampia selezione di brand alcolici
ed analcolici. Siamo attenti ad assicurare

una comunicazione commerciale responsabile
e promuovere occasioni di condivisione

e confronto nei territori in cui operiamo.

PLANET

Ambiamo a promuovere un impatto positivo

sul pianeta in tutto cio che facciamo.

Lo facciamo quotidianamente, a partire

dalla mitigazione degli impatti ambientali

dei nostri stabilimenti con un focus su emissioni

in atmosfera e consumi idrici, fino alle collaborazioni
con gli attori della catena del valore in ambito
industriale ed agricolo.

il

PROFIT

Incentiviamo la creazione sostenibile di valore,
attenti a perseguire il raggiungimento degli
obiettivi di breve termine consapevoli delle sfide

e delle opportunita di lungo periodo.

Lo facciamo anche garantendo una solida struttura
di Corporate Governance ed un modello etico

di riferimento per tutte le nostre attivita.



#INSIEME
{acciamerta differenza

ECOSISTEMA PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

Per affrontare con successo percorsi di valore in ambito di sviluppo
sostenibile @ necessario lavorare insieme su obiettivi comuni.

In questo scenario, Birra Peroni considera Per questo motivo, ascoltare e coinvolgere le parti
il rapporto con i suoi diversi interlocutori interessate (i cosiddetti Stakeholder) rappresenta
- tra cui Consumatori, Clienti, Fornitori e partner una priorita essenziale per comprendere bisogni,
commerciali - un elemento fondamentale aspettative e aree di interesse strategico.

per promuovere il dialogo e la collaborazione Birra Peroni favorisce cosi la costruzione

in ambito di sviluppo sostenibile. di un ecosistema collaborativo diversificato,

Oggi, le grandi sfide condivise richiedono un’azione capace di svilupparsi su piu livelli, per alimentare
coordinata da parte di attori diversi tra loro, un confronto positivo e supportare la ricerca

e che hanno responsabilita comuni ma distinte. continua di soluzioni innovative.

I NOSTRI PRINCIPALI PORTATORI DI INTERESSE

Birra
Peroni

Distributori Gruppo
Asahi
. Clienti
Consumatori
Comunita
Sindacati INSIEME locali
FACCIAMO LA e ONG
DIFFERENZA
Dipendenti
e loro Media
famiglie
Fornitori
Associazioni e partner
di categoria commerciali
Universita Pubblica
e Centri A ministrazione
di Ricerca
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SVILUPPO SOSTENIBILE -

L’ANALISI DI MATERIALITA

Nel corso del 2024, Birra Peroni ha svolto
un’attivita di aggiornamento del processo
di “analisi di materialita”, al fine di revisionare

RAPPORTO 2024

1 analisi della catena del valore di Birra Peroni
e dei principali elementi di natura strategica
dell’azienda e del Gruppo Asahi;

i propri ambiti di impatto generato e le tematiche
materiali, ossia di rilievo, sulle quali concentrare
la rendicontazione attraverso questo documento.

2 analisi del contesto di riferimento, tramite esame
della letteratura, mappatura dei principali trend
in ambito di sviluppo sostenibile ed analisi

Il processo, realizzato coerentemente agli standard di benchmark dedicate;

di rendicontazione GR/ Sustainability Reporting

Standards, si & svolto tramite: 3 identificazione dei principali ambiti

di impatto generato e successiva valutazione
degli stakeholder, ad inclusione di esperti esterni
di riferimento.

PER SAPERNE DI PIU

COS’E LANALISI DI MATERIALITA?

E un processo strategico di analisi e coinvolgimento - effettuato in coerenza ai principali standard
di rendicontazione di sostenibilita - attraverso il quale si identificano i temi che rappresentano
gli impatti dell’organizzazione sull’economia, sull’ambiente e sulle persone, inclusi quelli sui loro
diritti umani.

Gli impatti possono essere interpretati come attuali o potenziali, negativi o positivi, di breve
o di lungo termine, intenzionali o non intenzionali, reversibili o irreversibili e rappresentano il
contributo (positivo o negativo) dell’azienda allo sviluppo sostenibile.

Chiave per il processo di analisi di materialita e il coinvolgimento delle parti interessate, siano
esse interne e/o esterne, per favorire la valutazione della significativita degli impatti generati
individuati preliminarmente. Coerentemente a quanto definito dai GRI Standards, la valutazione

e effettuata in linea ai seguenti parametri:

« SCALA .
ovvero quanto e grave
o di beneficio I'impatto

PORTATA

Ilimpatto

In particolare, le analisi preliminari condotte
(punti1e 2, di cui prima) hanno permesso

di individuare un elenco di 22 impatti
potenzialmente rilevanti per Birra Peroni,
suddivisi in 12 tematiche di riferimento.

A conclusione del processo, gli impatti
potenzialmente rilevanti individuati, sono stati
oggetto delle attivita valutative da parte degli
Stakeholder. Al fine di favorire la condivisione
interna ed esterna delle analisi effettuate, nonché
la valutazione oggettiva degli ambiti di impatto,
& stato previsto - tra gli altri - un canale di
engagement attraverso I'organizzazione dell’evento
“La Competitivita del Made in Italy - Il ruolo

della Sostenibilita” in data 11 marzo 2025.

ovvero quanto e diffuso

+ PROBABILITA
ovvero quanto e probabile
che lo stesso avvenga

In particolare, nel corso della prima parte dell’evento,
sono stati realizzati due tavoli di lavoro tematici,
con oltre 20 partecipanti, al fine di identificare

i principali punti di forza, di debolezza ed aree

di miglioramento con riferimento ai temi legati

allo sviluppo sostenibile in chiave competitiva

per il successo del Made in Italy. | partecipanti

sono stati chiamati a valutare gli impatti generati
da Birra Peroni alla luce delle loro prospettive

e in coerenza con quanto richiesto dai GRI
Standards. Nella seconda parte dell’evento,

si & svolto un convegno a cui hanno preso parte
oltre 160 partecipanti e che ha favorito una
conversazione ampia sulle principali sfide in ambito
sviluppo sostenibile e competitivita del Made in Italy.
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Il risultato del processo di analisi di materialita e stato il seguente elenco di tematiche oggetto di rendicontazione
all’interno del presente documento, approvato dall’Executive Committee di Birra Peroni.

TEMATICHE ED IMPATTI GENERATI DI RIFERIMENTO

Tematiche di riferimento

Principali impatti associati

Per approfondimenti
consultare la sezione

Approvvigionamento Promozione dello sviluppo sostenibile lungo #Profit
sostenibile la catena del valore
Agricoltura sostenibile e di qualita #Planet
Consumi idrici Consumo della risorsa idrica #Planet
e gestione responsabile
della risorsa idrica Partnership per la gestione e la tutela #Planet
delle risorse idriche
Consumo responsabile Promozione del consumo responsabile #Portfolio
e trasparenza
delle informazioni Produzione di prodotti No/Low alcohol #Portfolio
Diversita, equita ed inclusione Diversita, equita e inclusione sul luogo di lavoro #People
Economia circolare Innovazione ed ecodesign dei prodotti #Portfolio
e innovazione
Produzione di rifiuti #Planet
Utilizzo di materiali e effetti sulle risorse naturali #Planet
Emissioni in atmosfera Consumi energetici ed emissioni di CO, #Planet
e cambiamento climatico equivalente di Scope 1
Consumi energetici ed emissioni di CO, #Planet
equivalente di Scope 2
Consumi energetici ed emissioni di CO, #Planet
equivalente di Scope 3
Engagement e soddisfazione Attraction e soddisfazione dei dipendenti #People
dei dipendenti
Etica di business Partenariati con associazioni di categoria, #Profit
e partnership customer e altri stakeholder, con particolare focus
per lo sviluppo sostenibile all’lambito di sostenibilita e consumo responsabile
Rafforzamento di una cultura dell’etica di business #Profit
Potenziali comportamenti non etici #Profit
Impatti sulle comunita locali Impatti economici sulle comunita locali #Portfolio
e sostegno agli enti della societa civile #Profit
Qualita dei prodotti Privacy e gestione delle informazioni #Profit
e soddisfazione dei clienti
e consumatori finali Qualita del prodotto e soddisfazione dei clienti #Portfolio
e delle loro aspettative
Salute e sicurezza Potenziali infortuni/incidenti sul luogo di lavoro #People
sul luogo di lavoro
Sviluppo e formazione Sviluppo delle competenze dei dipendenti #People

dei dipendenti

circa la cosiddetta analisi di materialita finanziaria,
ossia con riferimento ai temi di natura esterna
all’azienda legati allo sviluppo sostenibile,

anche noti per la sigla ESG (Environmental, Social,
Governance) che possono avere un impatto
sull’azienda ed il suo andamento.

In collaborazione con il Gruppo Asahi Europe

& International, I'azienda sta sviluppando
ulteriormente il processo di analisi di materialita

per il futuro, anche alla luce delle prescrizioni

della Corporate Sustainability Reporting Directive
dell’Unione Europea (CSRD), includendo valutazioni



INSIEME FACCIAMO LA DIFFERENZA
SVILUPPO SOSTENIBILE « RAPPORTO 2024

PER SAPERNE DI PIU

LA SOSTENIBILITA COME DRIVER DI CRESCITA DEL MADE IN ITALY

L’11 marzo 2025, nella cornice della Galleria del Cardinale Colonna a Roma, abbiamo organizzato
il Convegno “La competitivita del Made in Italy: il ruolo della sostenibilita”, nell’ottica di favorire
il dialogo tra istituzioni, esperti ed aziende sul tema della sostenibilita come driver di crescita del
brand per eccellenza del nostro Paese, il Made In Italy. Moderato dalla giornalista e conduttrice
radio e tv Rai Chiara Giallonardo, insieme a Federico Sannella, Direttore Corporate Affairs di
Birra Peroni, al dibattito sono intervenuti ’'On. Vannia Gava, Viceministro del’Ambiente e della
Sicurezza Energetica, Valentino Valentini, Viceministro delle Imprese e del Made in Italy, il Sen.
Luca De Carlo, Presidente Commissione Industria, Commercio, Turismo, Agricoltura e Produzione
Agroalimentare del Senato e llaria Ugenti, Corporate Reputation Service Line Leader IPSOS.
Dalla ricerca presentata da IPSOS, &€ emerso come I’attenzione alla sostenibilita sia cresciuta negli
anni e che per il 96% delle intervistate e degli intervistati rappresenti un elemento chiave per la
competitivita del Made In Italy. Secondo la ricerca, infatti, da un lato la sostenibilita permette di
accrescere l’eccellenza, la qualita e la sicurezza dei prodotti, dall’altro di valorizzare sul mercato le
aziende che dimostrano ottime prestazioni in ambito ambientale ma anche sociale ed economico,
a beneficio della reputazione del Made In Italy nel mondo.

(PN

Competitivita del

MADE

PERONII NS S T

o, ITALY

MADE IL RUOLO DELLA SOSTENIBILITA

——

e

per le interviste
dell’evento


https://www.youtube.com/playlist?list=PL2z-a5EHlSw3oAz-lXDXFzhNCL0_OogBA
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UNA STORIA CONDIVISA

La storia di Birra Peroni € intrecciata con quella dell’ltalia
e delle sue persone. La valorizziamo attraverso il lavoro dell’Archivio

Storico e del Museo Birra Peroni.

Nel nostro impegno quotidiano, custodiamo

con cura questo patrimonio, fatto di documenti,
immagini, filmati e oggetti che raccontano

il percorso compiuto insieme e ispirano cid

che continuiamo a costruire oggi, con lo sguardo
rivolto a chi verra dopo di noi. Siamo soci fondatori
di Museimpresa, I'lassociazione che riunisce

gli Archivi e i Musei d’Impresa italiani per valorizzare
la memoria collettiva del mondo produttivo.

L’Archivio Storico Birra Peroni, vincolato dal
Ministero della Cultura, raccoglie oltre un secolo

di testimonianze, con materiale proveniente dalla
sede romana e dagli stabilimenti di Bari, Napoli,
Livorno, Padova e dalle aziende acquisite: oltre 500
metri lineari di documenti, supportati da un vasto

B ccc

per sapere di piu
sull’Archivio Storico

B cocc |

per sapere di piu
sul Museo Birra Peroni

patrimonio audiovisivo e di oggetti originali,

tra confezioni storiche, materiali per il punto vendita,
macchinari e attrezzi. Una biblioteca di oltre 1.000
volumi completa I'offerta culturale aziendale,

che ogni anno accoglie centinaia di visitatori.

Il Museo Birra Peroni racconta una storia di successi
e relazioni attraverso oggetti, immagini e filmati
d’epoca, mettendo in luce il legame profondo

tra I'azienda, la societa e la cultura italiana.

Le tre sezioni del museo riflettono i pilastri che
hanno accompagnato Birra Peroni nel tempo: la
storia industriale e il rapporto con le comunita locali;
I’evoluzione del prodotto e del suo consumo in
Italia; la creativita e I'efficacia della comunicazione
pubblicitaria, dalla prima meta del ‘900 fino a oggi.



https://archiviostorico.birraperoni.it/
https://publisher.mc360photo.com/dispatcher.aspx?id=1202&section=1 

INSIEME FACCIAMO LA DIFFERENZA

SVILUPPO SOSTENIBILE -

DAL 1846,

RAPPORTO 2024

INSIEME PER FARE LA DIFFERENZA

1846

Francesco Peroni, originario di Galliate,

nel Novarese, apre nella vicina Vigevano

una piccola fabbrica di birra. Nella birreria annessa
si tessono rapporti con notabili e cittadini comuni,
mentre fervono i moti risorgimentali e I’ltalia

€ ancora lontana dall’essere una Nazione.

1864

L’ltalia & fatta: Francesco Peroni scalpita per aprire
una sede li dove il destino vuole che sia la Capitale
del Regno d’ltalia, Roma. Tramite conoscenze

e corrispondenze crea un sodalizio con soci
romani, che aprono una seconda fabbrica di birra
a suo nome nei pressi di piazza di Spagna, il cuore
della Roma mondana ed elegante. Tre anni dopo
ne prendera le redini il figlio appena diciottenne
Giovanni Peroni. Da allora, Birra Peroni produce
continuativamente birra a Romal!

1901

La Ditta Francesco Peroni, ormai radicata

nel territorio romano, dove ha gia cambiato sede ben
tre volte, adeguando la produzione alle richieste dei
consumatori sempre piu numerosi, si fonde con la piu
importante fabbrica di ghiaccio della Capitale.
’azionariato si allarga e si arricchisce di nuovi capitali
e competenze: nascono le Societa Riunite Fabbrica
di Ghiaccio e Ditta Francesco Peroni, in una sinergia
di industria e mercato che unisce con successo birra
e ghiaccio.

1907

Nasce la Societa Anonima Birra Peroni Ghiaccio
e Magazzini frigoriferi, la societa per azioni
destinata ad arrivare ai nostri giorni.

La nuova fabbrica di Porta Pia richiede forti
investimenti industriali: la sua realizzazione vede
architetti e prestigiose ditte artigiane al lavoro,
mentre in citta si diffondono i locali Peroni

per la vendita di ghiaccio e birra, gestiti

da imprenditori locali. | carri trainati dai cavalli
distribuiscono i prodotti a tutte le comunita

e i luoghi di consumo della citta, creando sodalizi
destinati a durare per sempre.

20

1924

Con l'avvio della nuova fabbrica di Bari si mette
la prima pietra di uno sviluppo industriale

e commerciale nel Sud ltalia, che proseguira
con convinzione nei decenni successivi.

La creazione di una fitta rete di concessionari,
veri e propri ambasciatori di Birra Peroni, consente
una diffusione capillare nel Centro-Sud.

Nelle comunita in cui opera, Birra Peroni crea
un modello di consumo condiviso, attraverso

la partecipazione a sagre e feste locali,
sponsorizzazioni sportive e feste patronali.

Anni ‘20-‘30

Prosegue a ritmo incessante - nonostante

la crisi economica del ’29 - la crescita dell’Azienda
sul territorio nazionale, attraverso I'acquisizione

di fabbriche di piccola e media dimensione:

Birra Perugia nel 1926, Birrerie Meridionali di Napoli
e Birra d’Abruzzo nel 1929, Birra Partenope e Birra
Cioci di Macerata tra il 1936 e il 1938, Birra Livorno
nel 1939. Ogni acquisizione porta a nuovi intrecci

e rapporti imprenditoriali, nuove relazioni
istituzionali, nuove connessioni con i territori.

Sul fronte del prodotto, si introducono

le bevande alla frutta e il mitico formato da 20 cl,
il “Peroncino”. Sui mercati esteri il marchio Peroni
sbarca in Africa, nelle isole del Peloponneso,

in Albania e negli Stati Uniti.

1939/45

La guerra congela lo sviluppo dell’Azienda

ma allo stesso tempo & occasione di collaudo

del legame tra Birra Peroni e le sue comunita.

La fabbrica di Roma mette a disposizione

della cittadinanza 100 fontanelle d’acqua
proveniente dai suoi pozzi. Gli stabilimenti produttivi
subiscono I'occupazione tedesca e poi alleata,
riportano danni lievi o pesanti - come nel caso

di Livorno - per riprendere la loro normale attivita
solo nel 1946.



#INSIEME
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Anni ‘50

E finalmente boom di consumi birrari anche

in ltalia. Birra Peroni guida la crescita del settore
anticipando i tempi della ripresa nazionale: i nuovi
stabilimenti di Bari, Roma e Padova creano nei
decenni a venire nuove occasioni occupazionali

e proiettano I’Azienda in un nuovo modello logistico
e organizzativo. La modernita delle fabbriche
Peroni & motivo di attrazione e di emulazione

per i birrai di tutto il mondo. All’inizio del decennio
la rete distributiva Peroni conta oltre 400 ditte
concessionarie, di cui 14 dotate di impianti

di imbottigliamento: una forza umana e di imprese
che garantisce una presenza capillare del prodotto.

1963

Dal lavoro di un team affiatato e coraggioso,

che sperimenta nuovi sapori e nuovi colori, nasce
Peroni Nastro Azzurro, la birra premium di “Casa
Peroni”, una birra destinata a diventare icona

del Made in Italy attraverso celebri sponsorizzazioni.
Il nome Peroni Nastro Azzurro, lo stesso del premio
conferito alla nave piu veloce nella traversata
atlantica, instaura un nesso immediato con il mare,
la natura, la vita all’aria aperta.

Alla selezione mondiale della birra del 1965

Peroni Nastro Azzurro si posiziona al primo posto
nella sua categoria. Un risultato non da poco

per una birra appena nata!

Anni ‘60-’70

Birra Peroni bilancia la forte presenza nel mercato
delle regioni meridionali con I'avvio di sodalizi
con aziende proprietarie di marchi storici del
Nord ltalia: Birra Itala Pilsen di Padova e Birra
Faramia di Savigliano sono due importanti tappe
di tale disegno. Accanto alla crescita industriale,
riparte con decisione e originalita I'investimento
pubblicitario: con i celebri Caroselli ideati

da Armando Testa si scrive una pagina indelebile
di storia televisiva. Nei decenni successivi sara
compito dell’Azienda comunicare le trasformazioni
della societa e della cultura italiana attraverso

lo strumento potente della comunicazione
pubblicitaria.

Anni ’80-90

In un mercato sempre piu competitivo, che vede
I'ingresso delle grandi multinazionali della birra,

si sviluppano strumenti di marketing sempre

piU precisi e si ristruttura la forza vendita, a presidio
del mercato tradizionale e della distribuzione
moderna. La capacita produttiva si espande ancora,
grazie agli investimenti industriali che portano
all’avvio, nello stabilimento romano, degli impianti
di cottura tra i piu grandi d’Europa.

2003/05

Tra il 2003 e il 2005 la Birra Peroni assume
definitivamente i tratti di un’azienda globale,
entrando a far parte del gruppo SABMiller plc,
il secondo produttore mondiale di birra,

con una diffusione in 750 Paesi su sei continenti.

Asahi

GROUP

2016

Birra Peroni entra nel Gruppo Asahi, leader
mondiale nel settore della birra, con cui

ha in comune una lunga storia alle spalle

e una filosofia aziendale condivisa.

OGGl

Con i suoi oltre 900 dipendenti, 3 stabilimenti

- a Roma, Bari e Padova - una malteria, la Saplo
a Pomezia, ed un ufficio di natura commerciale

a Milano, Birra Peroni € oggi tra le maggiori realta
produttive del Paese, con brand storici e simbolo
del Made in Italy nel mondo.
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Birra Peroni riconosciuta
Top Employer Italia

dal Top Employers Institute
per il terzo anno consecutivo

2023 - 2024

+ 7% organico dipendenti
(headcount al 31 dicembre)

35% posizioni
di leadership ricoperte da donne

(headcount al 31 dicembre 2024, grade 17+
+4 p.p. rispetto al 2023)

Rinnovata per il secondo anno consecutivo la

Certificazione sulla Parita
di Genere UNI / PdR 125:2022

Introdotta la nuova Policy per la

prevenzione e il contrasto
alle molestie, violenza
e discriminazioni di genere

Lanciata la nuova visione globale su
Safety & Well-being:

la sicurezza e il benessere di ognuno di noi
per amare la Vita. Ovunque, ogni giorno

Stabilimenti produttivi certificati

ISO 45001
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-

‘-. | settore brassicolo italiano contribuisce significativamente

ai livelli occupazionali nazionali. La filiera della birra coinvolge, infatti,
numerosi professionisti lungo tutta la catena del valore: inclusi agricoltori,
produttori, trasformatori, addetti alla logistica, distributori e operatori
della ristorazione. Grazie alla birra, in Italia, nel 2024 é stata registrata
un’occupazione diretta di oltre 6.000 persone, quasi 19.000 persone
considerando anche I'occupazione indiretta e piu di 100.000 persone
tenendo in considerazione 'indotto allargato. In tale contesto,

temi della diversita, equita ed inclusione (DE&I), cosi come della sicurezza
sul lavoro sono centrali nel dibattito italiano, e cruciali per il benessere

e la prosperita delle persone e dei comparti produttivi.

Per saperne di piu e riferimenti:
AssoBirra, Annual Report 2024.
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In Birra Peroni & grazie all’impegno, alla passione

e alla forza delle connessioni che ogni giorno

ci impegniamo a costruire il “PlaceToBEer,”, un luogo

di lavoro autentico, inclusivo, aperto e capace di evolversi.

Nel 2024 abbiamo consolidato il nostro
percorso di crescita: una popolazione
aziendale in espansione, il riconoscimento
come azienda Top Employer per il terzo
anno consecutivo e il secondo rinnovo
della Certificazione sulla Parita di Genere
sono solo alcuni esempi di risultati
importanti, che per noi rappresentano un
punto di partenza per il miglioramento
continuo. Ci guida la convinzione che
eccellenza significhi prima di tutto
qualita nelle relazioni: nei comportamenti
quotidiani, nella cura degli altri, nella
capacita di costruire insieme.

Attraverso il manifesto del Gruppo
Asahi,“Shine As You Are”, abbiamo
continuato a promuovere un ambiente

in cui ogni persona possa sentirsi libera
di esprimere la propria unicita

e contribuire con il proprio talento alla
crescita collettiva. A inizio 2025, a questo
manifesto abbiamo aggiunto anche

la nuova visione globale del nostro
Gruppo, “Enjoy Life”, una visione nata
per rafforzare quotidianamente la cultura
del benessere a 360 gradi: dalla salute
fisica e mentale, alla sicurezza sul luogo
di lavoro, fino all’equilibrio tra lavoro

e vita privata.

Ma soprattutto, continuiamo a costruire
ponti. Tra persone, funzioni, territori.
Perché la birra piu buona & quella che

si condivide, e il futuro piu solido & quello
costruito insieme.

BUONA LETTURA!

GIANLUCA DI GIOIA

HR Director - Birra Peroni
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CRESCERE INSIEME:

PERSONE E CONNESSIONI AL CENTRO

Il motore del successo di Birra Peroni sono le persone.
La nostra lunga storia é il risultato dell’impegno quotidiano
di una comunita fatta di professionalita, passione e relazioni autentiche.

Siamo convinti che il valore di un’organizzazione
risieda nella forza delle sue connessioni:

tra colleghi, tra funzioni, con i partner

e con le comunita in cui operiamo. Per questo,
investiamo in modo costante nella crescita delle
nostre persone, nella creazione di un ambiente
aperto e inclusivo, e nello sviluppo di una cultura

organizzativa capace di valorizzare ogni contributo.

Anche nel 2024, per il terzo anno consecutivo
Birra Peroni e stata nominata Top Employer Italia
dal Top Employers Institute, I’ente che valuta

e certifica le eccellenze aziendali nell’lambito

delle Risorse Umane, a conferma dell’impegno
dell’azienda nel portare avanti iniziative

che la rendano il #PlaceToBEer, sulla scia

della campagna di employer branding promossa
per presentare 'lazienda a potenziali candidati.

Tra le principali iniziative messe in campo

figurano il proseguo delle attivita della Learning
Academy, piattaforma dedicata allo sviluppo

delle competenze e alla diffusione della
conoscenza; il programma #ShineAsYouAre,
manifesto della nostra visione inclusiva e del nostro
impegno per la Diversity, Equity & Inclusion;

e “La sicurezza e il benessere di ognuno di noi
per amare la Vita. Ovunque, ogni giorno”

la nuova visione globale adottata dal Gruppo

ITALIA
ITALY

2024

IN EMPLOYEE CC

EMPLOYER

CERTIFIED EXCELLEMN

Asahi per promuovere il benessere delle persone
attraverso azioni concrete legate a salute,
sicurezza e well-being.

In coerenza con il percorso di crescita intrapreso,
I’organico del Gruppo Birra Peroni é cresciuto

del 7% tra il 31 dicembre 2023 e 2024, registrando
una crescita significativa del 15% rispetto

al 31 dicembre 2022. La quasi totalita dei
dipendenti di Birra Peroni (97,4%) sono assunti

con contratto a tempo indeterminato e I'intero
personale dipendente di Saplo, 14 risorse, & assunto
con contratto a tempo indeterminato.

Birra Peroni ha le proprie sedi ben distribuite

sul territorio italiano: Roma, la piu grande,

in cui & presente sia la direzione generale sia uno
stabilimento produttivo, conta il maggior numero
di dipendenti; Padova e Bari, stabilimenti produttivi,
in cui si trovano soprattutto impiegati ed operai;
per ultimo in termini di numerosita 'ufficio

di Milano, che conta 47 dipendenti.

La Malteria Saplo, d’altro canto, ha una sola sede,
a Pomezia nel Lazio, ed il personale € ben
distribuito tra impiegati e operai.

Nel 2024, cosi come nel 2022 e 2023, tutti

i dipendenti di Birra Peroni e di Saplo sono coperti
da accordi di contrattazione collettiva nazionale.
Non vi sono dipendenti ad ore non garantite.
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NUMERO TOTALE DIPENDENTI (HEADCOUNT) SUDDIVISI PER TIPOLOGIA
CONTRATTUALE (TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO) E GENERE

Tipologia contrattuale al 31 dicembre 2022 al 31 dicembre 2023 : al 31 dicembre 2024

Uomini Donne Totale; Uomini Donne Totale; Uomini Donne Totale

BIRRA PERONI (TOTALE) 573 202 775 613 215 828 644 247 891
A tempo indeterminato 558 191 749 604 210 814 6371 237 868
A tempo determinato 15 1 26 9 5 14 13 10 23
SAPLO (TOTALE) 12 2 14 13 2 15 12 2 14
A tempo indeterminato 2 2 14 13 2 15 2 2 14
A tempo determinato 0 0 (o] 0} 0 (o] 0 0 (o]

NUMERO TOTALE DI DIPENDENTI (HEADCOUNT) SUDDIVISI PER TIPOLOGIA
CONTRATTUALE (TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO) E AREA GEOGRAFICA

Tipologia contrattuale al 31 dicembre 2022 ! al 31 dicembre 2023 ! al 31 dicembre 2024

Uomini Donne Totale§ Uomini Donne Totale§ Uomini Donne Totale

BIRRA PERONI (TOTALE) 573 202 775 613 215 828 644 247 891
Roma 259 135 394 284 149 433 303 170 473
A tempo indeterminato 251 129 380 278 144 422 297 162 459
A tempo determinato 8 6 14 6 5 11 6 8 14
Milano 19 24 43 20 24 44 21 26 47
A tempo indeterminato 16 21 37 19 24 43 19 24 43
A tempo determinato 3 3 6 7 0 1 2 2 4
Padova 135 19 154 139 17 156 146 24 170
A tempo indeterminato 134 18 152 137 17 154 144 24 168
A tempo determinato 7 7 2 2 0 2 2 0} 2
Bari 160 24 184 170 25 195 174 27 201
A tempo indeterminato 157 23 180 170 25 195 171 27 7198
A tempo determinato 3 7 4 0 0 (o] 3 0 3
SAPLO - Pomezia (TOTALE) 12 2 14 13 2 15 12 2 14
A tempo indeterminato 2 2 14 13 2 15 2 2 14
A tempo determinato 0 0 (o] 0 0 (o] 0 0 (o]
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11 98% dei dipendenti di Birra Peroni ed il 100% in Saplo sono assunti con contratto di lavoro full-time.
Le restanti persone hanno dei contratti part-time in risposta a specifiche necessita individuali o ad esigenze
aziendali.

NUMERO TOTALE DI DIPENDENTI (HEADCOUNT)
SUDDIVISI PER FULL-TIME E PART-TIME, PER GENERE

Full-time / Part-time al 31 dicembre 2022 al 31 dicembre 2023 al 31 dicembre 2024
Uomini Donne Totale | Uomini Donne Totale = Uomini Donne Totale

BIRRA PERONI (TOTALE) 573 202 775 613 215 828 644 247 891
Full-time 572 188 760 671 199 810 643 230 873
Part-time 7 14 15 2 16 18 1 17 18
SAPLO (TOTALE) 12 2 14 13 2 15 12 2 14
Full-time 2 2 14 13 2 15 2 2 14
Part-time 0] 0 (o] ) 0 (o] 0 0] (o]

Ai dipendenti, si aggiungono sia per Birra Peroni con particolare partecipazione, in termini

sia per Saplo diverse categorie di lavoratori esterni di numerosita, nei periodi associati a maggiori

(tra cui personale in somministrazione volumi di produzione, normalmente corrispondenti

e stagisti) che contribuiscono con il loro lavoro ai mesi primaverili ed estivi.

e professionalita al successo dell’azienda;
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5 COMPORTAMENTI CHIAVE

Insieme al Gruppo Asahi, abbiamo identificato 5 comportamenti
chiave per ispirarci e puntare quotidianamente all’eccellenza.

¥.. MANTENERE
i GLI IMPEGNI
prefissarsi obiettivi sfidanti,
ma in modo consapevole cosi COLLABORARE
da raggiungere il proprio scopo, CON IL PROPRIO
facilitare il lavoro del team TEAM

ed affinare sempre di pilu la propria

.. . lavorare in gruppo porta
efficienza e sicurezza. |

ariflettere e ad interrogarsi,
' nonché permette di ampliare
m le proprie prospettive,
] essenziale in un ambiente
ﬂ dinamico e all’avanguardia.

VALORIZZARE
LE PERSONE
DANDO LORO
POTERE

permettere ad ogni risorsa
ESSERE di esprimersi e di portare

CORAGGIOSI nuove idee.

Birra Peroni incoraggia
i propri dipendenti

e favorisce la loro
proattivita.

ESSERE
CURIOSI

porsi domande
sempre nuove
stimola l’interesse,
le idee ed i colleghi
con cui ci si
interfaccia.
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BRINDIAMO ALLE NOSTRE UNICITA

“Shine as you are” é il manifesto DE&I di Birra Peroni e dell’intero
Gruppo Asahi. Esprime I'impegno concreto a costruire un ambiente
di lavoro non solo inclusivo, ma anche capace di valorizzare 'unicita
di ogni persona. Lobiettivo & promuovere una cultura aziendale in cui
differenze, talenti e prospettive possano incontrarsi, contaminarsi

e generare valore, liberi da pregiudizi, stereotipi o discriminazioni.
“Shine as you are” rappresenta tutte le persone del Gruppo:
protagoniste di un impegno quotidiano per rendere il luogo di lavoro
sempre piu accogliente.

shine
AS YOU ARE
_M_
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LA STRATEGIA DE&I DEL GRUPPO ASAHI E BIRRA PERONI

Tutto il Gruppo Asahi, tra cui Birra Peroni,

e fortemente impegnato nella creazione

di un ambiente di lavoro inclusivo, aperto al dialogo,
allo scambio di idee e al rispetto delle unicita di
ciascuno. Promuovere una cultura della diversita,
dell’equita e dell’inclusione - dentro e fuori 'azienda
- & una priorita strategica che guida le nostre azioni
guotidiane.

A livello aziendale, il coordinamento delle attivita
legate alla Diversity, Equity & Inclusion & garantito
da un modello di governance sviluppato,

che prevede una DE&I Senior Manager a riporto
diretto del Direttore HR.

Coerentemente alle politiche di Gruppo,

Birra Peroni si & dotata di un Local Steering
Committee che ha il compito di fornire supporto
ed indirizzo strategico. Il Comitato & composto

da 10 dipendenti: 1 facilitatore, 6 membri
provenienti dalle diverse funzioni aziendali di
riferimento e 3 membri dell’Executive Committee'.

Con cadenza annuale 'lazienda redige

un Piano DE&I in cui si pianificano le iniziative
da attuare alla luce degli obiettivi prefissati.

Le attivita in tale ambito sono accompagnate
da un processo di monitoraggio continuo che
misura i risultati raggiunti a fronte dell’limpegno
profuso attraverso indicatori dedicati.

Nel 2024, Birra Peroni ha ottenuto il rinnovo della Certificazione sulla Parita di Genere
UNI / PdR 125:2022. La prassi di riferimento 125:2022 definisce le linee guida sul

sistema di gestione per la parita di genere e prevede la strutturazione e adozione di un
approfondito framework di monitoraggio e valutazione attraverso specifici indicatori
prestazionali (KPI). Nel 2023, al primo ottenimento della Certificazione, siamo stati la
prima azienda del settore birra a raggiungere questo traguardo.

Con il Gruppo Asahi Europe & International,
ci siamo prefissati I’obiettivo di raggiungere
la parita di genere nei leadership team entro
il 2030. Alla luce di questa ambizione,

tra le iniziative promosse nel 2024 e nella prima
meta del 2025, si segnalano:

* la progressiva implementazione della dashboard
interna di monitoraggio DE&I, per facilitare
le attivita di analisi relativamente al numero
di donne e uomini presenti nelle posizioni
di leadership e quelle nel settore vendite, tecnico
e ingegneristico, il numero di congedi parentali
usufruiti da donne e da uomini, i risultati
di performance review e talent review
con una vista “gender”;

* lintroduzione della Policy per la prevenzione
e il contrasto alle molestie, violenza
e discriminazioni di genere e relativo training
rivolto ai dipendenti (maggiori informazioni
all’interno del box dedicato);

* la nascita dei Power Talk, momenti
di approfondimento e confronto rivolti ai colleghi
su tematiche di empowerment femminile,
con la partecipazione di ospiti interni ed esterni;

* la prosecuzione dei progetti di Shadowing
e Mentoring rivolti alle donne;

* larealizzazione di un’indagine interna volta
ad ottimizzare e massimizzare I'adozione
della Parental Policy introdotta nel 2023;

* la partecipazione al Pride di Roma e Bari;

« all’inizio del 2025, il lancio del Galateo
del Rispetto delle Diversita, delle linee guida
che ci aiutano ad individuare comportamenti
che facilitino il rispetto e I'inclusione di tutte
le persone nelle nostre conversazioni e situazioni
relazionali, accompagnate dal relativo training
rivolto ai dipendenti;

* lavvio dei lavori di ristrutturazione di bagni
e spogliatoi femminili nello stabilimento di Bari,
con conclusione prevista nel 2025.

1 Maggiori informazioni circa la Governance dell’azienda sono riportate all’interno del capitolo “Profit”.
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PER SAPERNE DI PIU

IL NOSTRO IMPEGNO CONTRO L'HARASSMENT SUI LUOGHI DI LAVORO

Introdotta a giugno 2024, la Policy per la prevenzione e il contrasto alle molestie, violenza
e discriminazioni di genere ha I’obiettivo di prevenire, individuare, vietare e monitorare
costantemente fenomeni riconducibili a discriminazioni di genere, molestie, violenza e a
comportamenti sessualmente inappropriati, nonché fornire supporto alle persone che segnalano

gli stessi, proteggendole da qualsivoglia atto ritorsivo. La Policy rafforza I'impegno che Birra
Peroni ha assunto per garantire un contesto lavorativo fondato sul rispetto della parita di
trattamento e della pari dignita per tutti e tutte. Si applica a tutte le persone che svolgono
attivita lavorativa per Birra Peroni, indipendentemente dallo status contrattuale. Oltre ai
consueti canali di whistleblowing, la procedura di segnalazione prevista attualmente dalla
Policy consente a chiunque si ritenga oggetto o testimone di comportamenti inappropriati di
avviare una segnalazione rivolgendosi direttamente a: la DE&| Senior Manager, un membro del
DE&I SteerCo, il Direttore HR. Il lancio della Policy & stato accompagnato da una campagna
di formazione rivolta al 100% della popolazione aziendale per facilitarne la diffusione e
comprensione.

Nessuna delle iniziative aziendali nell’area DE&I « BEpowER: I'Employee Resources Group

sarebbe stata possibile senza il supporto

e il prezioso contributo di partner specializzati,
come Valore D, Lead Network, Fondazione
Libellula, Associazione Elis, Parks - Liberi e Uguali,
e Winning Women Institute.

Ruolo fondamentale € ricoperto anche dai nostri
colleghi, che si adoperano quotidianamente

in gruppi di lavoro specializzati per raccogliere
feedback e proporre iniziative in ambito DE&I.

In tal senso, un lavoro di rilievo é svolto da:

Diversity, Equity & Inclusion

BE/o/ER

B i

(PERDNI/
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composto da volontarie e volontari interni

per proporre e realizzare azioni rivolte
allempowerment femminile (ERG BEpowER),
che ha ideato i Power Talk, progettato I'iniziativa
Menstrual Justice per la distribuzione gratuita

di assorbenti, e gestisce direttamente i progetti
di Mentoring e Shadowing.

* Il gruppo di lavoro dedicato all’area vendite,
creato per definire un piano DE&I con focus
su specifico sulle sfide ed opportunita legate
al lavoro dei colleghi e delle colleghe
di questa funzione aziendale.

Nel corso del 2022, 2023 e 2024, per Birra Peroni
e Saplo non sono stati registrati episodi
di discriminazione.
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Frutto delllimpegno profuso € la progressiva
diminuzione del gender gap, ancora presente

in termini di organico, ed associato storicamente
al settore manifatturiero di riferimento.

A dimostrazione di cio, il numero di posizioni

di leadership ricoperte da donne & aumentato

nell’ultimo anno di 4 punti percentuali,

passando dal 31% del 2023 al 35% del 2024)2.

Le dirigenti donne si attestano al 31 dicembre 2024
al 30%, dato attualmente superiore alla percentuale
di donne dipendenti in crescita di due punti
percentuali rispetto al 31 dicembre 2023.

liHH '™

4,

2 Il dato fa riferimento al personale femminile con grade 17 o superiore, ad esclusione del personale distaccato del Gruppo
Asahi. Tale variazione non é evidente all’interno della tabella riportata nella pagina seguente, considerando I'effetto
del numero totale di “impiegati” rispetto ai dipendenti con qualifica Quadro, inclusi all’interno della stessa categoria
professionale.
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DIPENDENTI (PERCENTUALE) SUDDIVISI PER INQUADRAMENTO
PROFESSIONALE E GENERE

Inquadramento al 31 dicembre 2022 : al 31 dicembre 2023 : al 31 dicembre 2024
professionale

Uomini Donne TotaleE Uomini Donne TotaleE Uomini Donne Totale

BIRRA PERONI (TOTALE) 74% 26% 100% 74% 26% 100% 72% 28% 100%
Dirigenti 67% 33% 100% 67% 33% 100% 70% 30% 100%
Impiegati® 64% 36% 100% 65% 35% 100% 61% 39% 100%
Operai 98% 2% 100% 97% 3% 100% 96% 4% 100%
SAPLO (TOTALE) 86% 14% 100% 87% 13% 100% 86% 14% 100%
Dirigenti 100% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
Impiegati 71% 29% 100% 75% 25% 100% 71% 29% 100%
Operai 100% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
Relativamente agli aspetti salariali, non & Per quanto riguarda le nostre politiche retributive,
complessivamente presente in Birra Peroni maggiori informazioni sono disponibili all’interno
divario retributivo di genere, come testimoniato del capitolo Profit.

dall’ottenimento per due anni consecutivi della
Certificazione sulla Parita di Genere UNI / PdR
125:2022, che - tra gli altri aspetti - richiede il
monitoraggio della della percentuale di differenza
retributiva per medesimo inquadramento a livello
di CCNL, per genere e a parita di competenze.

Con riferimento all’eta, la maggior parte della
popolazione aziendale di Birra Peroni (61%)
e ricompresa trai 30 ed i 50 anni di eta,

il 28% e over 50, mentre i restanti rientrano
nella fascia degli under 304.

DIPENDENTI (PERCENTUALE) SUDDIVISI PER INQUADRAMENTO
PROFESSIONALE ED ETA

Inquadramento al 31 dicembre 2022 : al 31 dicembre 2023 : al 31 dicembre 2024
professionale

30-50 >50 Totale 30-50 >50 Totale 30-50 >50 Totale
anni anni anni  anni anni anni

BIRRA PERONI 13% 57% 30% 100% 14% 55% 30% 100% 1% 61% 28% 100%
(TOTALE)

Dirigenti 0% 74% 26% 100% 0% 59% 41% 100% 0% 59% 41% 100%
Impiegati 2% 59% 29% 100% 12% 57% 31% 100% 9% 61% 30% 100%
Operai 19% 49% 32% 100% 23% 50% 26% 100% 15% 61% 24% 100%
SAPLO 7% 64% 29% 100% 7% 67% 27% 100% 0% 57% 43% 100%
(TOTALE)

Dirigenti 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Impiegati 14% 57% 29% 100% 13% 63% 25% 100% 0% 71% 29% 100%
Operai 0% 67% 33% 100% 0% 67% 33% 100% 0% 33% 67% 100%

3 La categoria professionale “Impiegati” include i dipendenti con qualifica Quadro. 74 persone al 31 dicembre 2022,
79 persone al 31 dicembre 2023 e 77 persone al 31 dicembre 2024.

4 Il Leadership Team (Executive Committee - EXCQO) di Birra Peroni al 31 dicembre 2024 é composto da 8 persone,
75% uomini e 25% donne, con un’eta compresa tra i 30 ed i 50 anni per il 50%, ed oltre i 50 anni per il 50%.
Il Consiglio di Amministrazione di Birra Peroni al 31 dicembre 2024 ¢ composto da 5 persone, 80% uomini e 20% donne,
con un’eta compresa tra i 30 ed i 50 anni per il 40%, ed oltre i 50 anni per il 60%.
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L'IMPORTANZA

DELLCAPPRENDIMENTO CONTINUO

In Birra Peroni crediamo che la crescita

delle persone sia la chiave per costruire un’azienda
solida, connessa e pronta ad affrontare il futuro.
Per questo investiamo in percorsi che valorizzino

i talenti individuali e rafforzino le competenze
collettive, mettendo al centro la persona

e la sua capacita di evolvere attraverso relazioni
significative e opportunita condivise.

Lo sviluppo non & mai un processo solitario:

€ attraverso lo scambio, la collaborazione

tra team, il confronto con partner interni ed esterni
che si generano apprendimento e innovazione.
Crediamo in una cultura dello sviluppo che si nutre
di connessioni autentiche, esperienze trasversali

e visioni aperte.

Lofferta formativa & disegnata ascoltando

i bisogni delle persone e analizzando le competenze
che serviranno domani, con il supporto di partner
qualificati e uno sguardo attento ai trend emergenti.
In questo modo trasformiamo la formazione

in un ecosistema dinamico e inclusivo,

dove ogni persona puod sentirsi parte attiva

di un progetto comune.

Al fine di promuovere una cultura aziendale
aperta al cambiamento e capace di sprigionare

il potenziale di idee, persone e risultati,

tutte le attivita formative sono previste all’interno
di un unico hub, la Birra Peroni Learning Academy:
uno spazio di apprendimento dinamico e inclusivo,
pensato per valorizzare cid che ciascuno sa fare
meglio e accompagnare 'evoluzione continua
delle competenze, nonché un luogo dove ogni
dipendente puo crescere, innovare, mettersi

in gioco e contribuire con nuovi strumenti

alla trasformazione dell’azienda.

In accordo con le linee guida del Gruppo Asahi,

la Learning Academy si compone di 4 aree

di formazione, ognuna delle quali identifica specifici
percorsi tematici di apprendimento e sviluppo.
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LEADERSHIP COMPETENCES

Iniziative di sviluppo dei nostri leader,

con un focus sull’efficace gestione dei team

e delle persone. Possono essere ideate e gestite
localmente da Birra Peroni, ideate dal Gruppo
Asahi ed erogate localmente, oppure interamente
guidate dal Gruppo Asahi.

FUNCTIONAL COMPETENCES

Il propulsore delle competenze delle nostre
persone in un’ottica cross-funzionale e trasversale
tra livelli organizzativi.

WELL-BEING / DE&I

Iniziative di formazione volte a favorire una cultura
aziendale inclusiva e a facilitare la comprensione
di tutti quegli strumenti e programmi in materia
DE&I che annualmente vengono introdotti o rivisti.

AElI PROGRAMMES

Programmi guidati dal Gruppo Asahi Europe
& International, come percorsi di mentoring
intra-aziendale e iniziative globali di sviluppo
della leadership.

i
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A queste 4 aree, si aggiunge il processo

di onboarding per dare il benvenuto ai nuovi
colleghi, con una panoramica sulla nostra azienda
in una modalita interattiva e coinvolgente.

| modelli di formazione e sviluppo delle competenze
seguono uno schema 70:20:10:
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70: Training on the job: imparare attraverso
nuove sfide ed esperienze;

20: Social Learning: imparare attraverso

la partecipazione in attivita anche se non svolte
direttamente ma che comprendano

il trasferimento di know how;

10: Formal Learning: fattore abilitante

della strategia aziendale e parte fondamentale
della strategia delle persone, fortemente
interconnessa con gli altri processi HR,

in particolare con il Talent Management.

Viene redatto ogni anno e condiviso

con gli EXCO Member (Managing Director

e direttori).
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Nel corso del 2024, abbiamo erogato formazione
su diverse tematiche e competenze,
tra cui si segnalano:

Leadership - si sono svolti una serie di training
rivolti ai People Manager volti a sviluppare

una maggior consapevolezza del proprio ruolo,
a sviluppare competenze sulla leadership inclusiva
e ad acquisire un approccio caring ed improntato
alla sicurezza nella gestione del proprio team.
Vendita - grande attenzione & stata rivolta

alla forza vendita, con #Raisethecap, piano

di formazione che, assieme all’e-learning PGRM,
ha l'obiettivo di sviluppare ulteriormente

le competenze necessarie per il settore vendite,
e con TrainUpTeamUp, corso volto a rendere
piu preparata e consapevole la forza vendita
sulle priorita 2024 e sulle leve di sell-out

a disposizione.

Marketing, Communication & Finance

- per sviluppare competenze verticali, sono
stati realizzati dei training di approfondimento
sul Digital Marketing, su Power Bl e su Excel
avanzato, oltre a un corso su Storytelling,

per applicare una comunicazione efficace

per presentazioni, riunioni e attivita

di comunicazione esterna.

* Mentoring & Coaching - sono state organizzate
delle sessioni rivolte al’Extended Leadership
Team con l'obiettivo di rafforzare la metodologia
di coaching e feedback e la consapevolezza
sul proprio stile di leadership. Tramite Mentors
Refresh and Supervision si & fornito supporto
ai Mentori per rendere la loro attivita
di mentoring piu efficace.

* Well-being - con il programma Thrive at Work,
in partnership con Stimulus - societa
di consulenza specializzata nel campo
della salute mentale al lavoro -, abbiamo
fornito ai People Manager strumenti utili
per la consapevolezza sulla salute mentale,
al fine di intercettare per tempo eventuali segnali
di criticita e capire come intervenire.

Tutti i dipendenti possono inoltre usufruire

di Good Habitz: la piattaforma di e-learning
dedicata alla popolazione aziendale munita

di account, il cui catalogo formativo comprende
corsi su competenze tecniche e manageriali,
oltre a contenuti dedicati al benessere mentale,
alla valorizzazione della diversita, alla gestione
del tempo e al miglior equilibrio tra vita
professionale e personale.

37



INSIEME FACCIAMO LA DIFFERENZA

SVILUPPO SOSTENIBILE -

Nel corso del 2024, le ore medie di formazione
si attestano a quasi 11 ore per i Dirigenti
di Birra Peroni, a 10,4 per gli Impiegati ed a 9,3

RAPPORTO 2024

del 2024 sono pari a 17,7, circa il doppio
rispetto allo scorso anno.
Con riferimento a Saplo, le ore di formazione

per gli operai. Relativamente ai quadri, le ore medie pro capite medie nel 2024 sono state circa 16,

di formazione manageriale erogate nel corso

in aumento rispetto al 2023 del 33%.

ORE MEDIE DI FORMAZIONE ANNUA PER DIPENDENTE

Birra Peroni®

Ore di formazione®

N. ore di formazione
pro-capite uomi

2024

N. ore di formazione
pro-capite donne :

N. ore di formazione
pro-capite totale

TOTALE 10,2 V 9,9 V 10,1
Dirigente 10,7 n,2 10,8
Impiegato 10,6 10,1 10,4
Operaio 9,6 3,4 9,3

TOTALE 8,0 10,6 8,7
Dirigente 10,7 13,8 mn,7
Impiegato n,7 10,7 1,4
Operaio 2,1 2,4 2,1

TOTALE 6,1 8,8 6,8
Dirigente 14,9 9,8 13,2
Impiegato 9,3 8,9 9,2
Operaio 0,0 0,0 0,0

5 Peril 2022 e il 2023, i dati riportati includono esclusivamente la formazione erogata dalla Learning Academy in modalita
presenziale ed e-learning. In tal senso, il totale delle ore di formazione risulta sottostimato. Nel contesto dei processi di
miglioramento continuo, i dati relativi al 2024 includono anche le ore di formazione erogate agli operai degli stabilimenti

produttivi di Roma e Bari.

6 Il calcolo delle ore di formazione E-learning é stato stimato sulla base della durata teorica dei corsi.
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Ore di formazione’
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N. ore di formazione :

pro-capite uomi

2024

N. ore di formazione :
pro-capite donne

N. ore di formazione
pro-capite totale

17,0

TOTALE 12,0 16,3
Dirigente 0,0 0,0 0,0
Impiegato 31,2 12,0 25,7
Operaio 8,0 0,0 8,0

TOTALE 12,6 10,0 12,3
Dirigente 4,0 0,0 4,0
Impiegato 12,7 10,0 12,0
Operaio 14,0 0,0 14,0

TOTALE 8,0 0,0 6,9
Dirigente 0,0 0,0 0,0
Impiegato 6,4 0,0 4,6
Operaio 10,7 0,0 10,7

In ottica di un continuo sviluppo di valutazione delle performance che coinvolge
delle professionalita all’interno del proprio organico, in modo particolare le categorie professionali
€ attivo sia in Peroni sia in Saplo un processo di impiegato e di dirigente.

7 Il calcolo delle ore di formazione E-learning é stato stimato sulla base della durata teorica dei corsi.
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ATTRAZIONE E VALORIZZAZIONE

DEI TALENTI

Dal 2019 Birra Peroni ha intrapreso un percorso di trasformazione
che ha ridefinito la propria identita e strategia, ponendo al centro
le persone, il pianeta e il valore delle connessioni.

Questo cammino ci ha portati ad abbracciare un Purpose chiaro:

creare connessioni di valore, all’interno e all’esterno dell’azienda,
che generino impatto positivo e duraturo.

Nel contesto di questo framework valoriale
si inserisce la nostra strategia di Employer Branding,
fondata su tre obiettivi principali:

* creare consapevolezza relativamente
alla rinnovata identita aziendale;

< attrarre i migliori talenti per sostenere il successo
dell’azienda;

* coinvolgere le persone Birra Peroni e Saplo
in un percorso volto all’eccellenza.

Espressione tangibile di questa visione

e la campagna #ThePlaceToBEer, volta a
raccontare all'interno e all’esterno dell’azienda

la nostra ambizione di offrire uno spazio

in cui le persone possano esprimersi, connettersi,
crescere e fare la differenza. Nel 2024,

abbiamo dato vita a una serie di video-shooting
coinvolgendo i colleghi e le colleghe

BIRRA PERONI:

THE
PLACE

e,
BE

ZIO per creare
connessioni di valore.

della Direzione Generale di Roma, con I'obiettivo
di condividere sui nostri canali social corporate

- attraverso i loro volti e le loro storie -

cosa significhi davvero lavorare in un’azienda
che ¢ #ThePlaceToBEer. Le video-pillole pubblicate
hanno toccato temi rilevanti per la nostra
audience di riferimento in ambito employer
branding, in particolare la Gen Z, affrontando
argomenti come la formazione interna,

le opportunita di carriera internazionale,

la maternita e il well-being. Nel 2025, il progetto
si estende alla forza vendite e anche

agli stabilimenti di Padova e Bari, coinvolgendo
direttamente i colleghi del mondo produttivo.

Il nostro impegno nell’attrazione dei talenti

si concretizza attraverso una rete di relazioni

con Universita, Istituti tecnici, start-up e partner
specializzati nel mondo del lavoro, con cui
co-progettiamo attivita che promuovono I'ingresso
consapevole e qualificato nel contesto professionale.

g cocc |

per sapere di piu
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A livello universitario, collaboriamo con atenei Nel 2024 abbiamo lanciato I’Early Career

in tutta Italia, partecipando a job fair, recruiting day Programme, un percorso dedicato alla formazione
e organizzando testimonianze e progetti di giovani talenti con una forte propensione

su misura per intercettare talenti curiosi e motivati, per 'area commerciale. Il programma, della durata
in linea con i nostri valori. A Roma siamo membri complessiva di 18 mesi, si sviluppa in due fasi:
della Consulta delle Imprese dell’Universita una prima esperienza di stage di 6 mesi, seguita
La Sapienza, nata per favorire il dialogo tra da un anno in un ruolo in un’area differente, di
universita e mondo del lavoro, mentre al Sud norma sul field. Lobiettivo & offrire un’opportunita
rafforziamo la nostra presenza grazie a un accordo concreta di crescita, favorendo lo sviluppo

qguadro con il Politecnico di Bari. Entrambe di competenze tecniche, relazionali e manageriali.
le collaborazioni rappresentano testimonianze Al termine del percorso, in base alle opportunita
concrete della nostra volonta di essere vicini disponibili, i profili piu promettenti possono

ai territori in cui operiamo, valorizzando accedere a un contratto a tempo indeterminato,

le competenze locali e contribuendo allo sviluppo proseguendo cosi il loro percorso professionale

di nuove generazioni di professionisti. in azienda.

en
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STEM TO BEER E ABOUT STE(A)M

L’attenzione per le discipline STEM continua. E infatti proseguito anche

nel 2024 il progetto STEMtoBEer avviato nel 2023, con il coinvolgimento STEM
di 6 istituti tecnici con indirizzo di Studi Agraria, Chimica Materiali e

Biotecnologie, Meccanica Meccatronica di Bari, Roma e Padova, le 3 tDBEer
citta dove sono presenti gli stabilimenti di produzione di Birra Peroni.

L’iniziativa ha avuto I’obiettivo di fornire strumenti utili per I’'orientamento FrROul
professionale a circa 250 studentesse e studenti di maggiore eta delle

classi V, dal come scrivere un CV efficace al come affrontare colloqui di

selezione, dando loro 'opportunita di visitare gli stabilimenti e conoscere

da vicino le diverse professioni STEM all’interno della nostra azienda.

In quanto impresa associata ad Unindustria - Sezione Alimentare, abbiamo preso parte ad
un percorso di orientamento chiamato “About STE(A)M” rivolto a studenti e studentesse del
territorio, con I’obiettivo di sensibilizzare e stimolare I'interesse, la scelta e I'apprendimento
delle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche.

IL PROGETTO READY PER LA VALORIZZAZIONE DEI PROFILI TECNICI

A fronte del contesto attuale, caratterizzato da una crescente difficolta nel reperire profili
con competenze tecniche specializzate, nel 2024 abbiamo avviato il Progetto “Ready”, nato
nell’lambito della funzione Industrial & Supply Chain (ISC) con I’'obiettivo di sviluppare un approccio
sostenibile all’attrazione e alla valorizzazione di tali profili. Il progetto é stato pensato per
rispondere in modo strutturato allo skill shortage nei settori chiave, ponendo attenzione non
solo all’inserimento dei talenti, ma anche alla costruzione di un percorso di crescita interno che
consenta di formare le competenze necessarie nel medio-lungo periodo.

Ready rappresenta un modello integrato di Talent Acquisition e People Development, che
pone I’accento su due domande chiave: come rendere oggi attrattive le posizioni tecniche,
e come costruire internamente le competenze del domani, contribuendo alla resilienza e alla
sostenibilita del capitale umano. Definita la roadmap del progetto a fine 2024, il 2025 ci vede
impegnati nell’implementazione delle iniziative.

Al contempo, anche Asahi Europe & International (AEI), di cui facciamo parte, ha intrapreso
a livello regionale un’iniziativa simile chiamata “Skill Quest”, che condivide gli obiettivi di
“Ready”, estendendoli ai mercati di riferimento.
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Nel 2024 abbiamo lanciato la prima edizione di
Recruit the Best, un programma formativo pensato
per rafforzare le competenze dei manager coinvolti
nei processi di selezione, promuovendo

un approccio coerente con i valori aziendali.

Il percorso, rivolto in particolare agli Hiring Manager
- che in larga parte coincidono con i People
Manager - ha coinvolto circa 130 persone,

con l'obiettivo di adottare una metodologia comune
nel condurre i colloqui, garantendo coerenza

e imparzialita nelle valutazioni, attenzionando soft
skills e competenze tecniche e rafforzando

un mindset inclusivo.

Oltre a rafforzare le competenze necessarie per un
efficace processo di recruiting, nel 2024 abbiamo
anche investito nell’innovazione dei processi di
selezione del personale, adottando strumenti di
digital recruiting basati sull’intelligenza artificiale
(AD), con I'obiettivo di migliorare sia I'esperienza
delle persone candidate sia I'efficienza interna.

RAPPORTO 2024

Tra le principali novita, € stato implementato

un chatbot all’interno del sito aziendale, pensato
per supportare i candidati e gli utenti esterni
nella ricerca di informazioni sulle opportunita
professionali e sulla cultura aziendale.

Il chatbot, attivo 24/7, consente di ottenere risposte
immediate e personalizzate, contribuendo a
rendere piu accessibile il percorso di candidatura.
Sul fronte dell’efficienza interna, sono stati
automatizzati alcuni passaggi chiave

del processo di selezione. In particolare,

la pianificazione dei colloqui puo ora avvenire

in maniera automatica tramite chatbot, riducendo
i tempi di attesa e migliorando la gestione
operativa delle attivita di recruiting.

Inoltre, e stato introdotto un sistema di matching
tra i CV ricevuti e i requisiti delle posizioni aperte,
basato su algoritmi di Al, che consente

di facilitare e velocizzare la fase di screening,
garantendo al contempo una maggiore aderenza
tra i profili selezionati e le esigenze aziendali.

en
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A FIANCO DI PROMAMA CON OFFERTE DI LAVORO A MISURA DI GENITORE

Promama é una start up che opera in ambito HR tech con cui Birra Peroni collabora da settembre
2024. Promama nasce da neo-mamme che dopo aver vissuto I’esperienza in prima persona

hanno deciso di costruire una piattaforma che potesse supportare i genitori nel mondo del
lavoro. A seguito di una valutazione effettuata tramite il family-friendly index da loro sviluppato,
che analizza leve come la flessibilita, il congedo parentale e la cultura aziendale, la nostra
azienda é risultata virtuosa per il supporto alla genitorialita e puo quindi pubblicare offerte di
lavoro sul portale online di Promama.

L’attenzione che dedichiamo all’attrazione

dei talenti si traduce, una volta inserite le persone

in azienda, in un impegno concreto e costante verso
la loro crescita e valorizzazione. Ogni percorso
professionale in Birra Peroni si fonda su un dialogo
continuo tra individuo e organizzazione, supportato
da veri e propri Piani di Sviluppo Individuale pensati
per accompagnare ciascuno nel proprio percorso

di crescita.

Promuoviamo una cultura interna basata

su trasparenza e collaborazione, attraverso
strumenti come I’'Internal Posting - per condividere
le opportunita di carriera all’interno di Birra Peroni
e del Gruppo Asahi Europe & International -

e una Referral Policy che rafforza il senso

di responsabilita diffusa nel segnalare nuovi talenti,
valorizzando il contributo attivo della nostra
community.
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Essere parte di un gruppo internazionale significa
poter offrire percorsi professionali variegati,

capaci di connettere esperienze, persone, culture

e competenze. Crediamo nel valore delle traiettorie
non lineari e per questo costruiamo, con il supporto
dei nostri team di Talent Management, Career

Path funzionali e Career Outlook personalizzati,
strumenti che aiutano le nostre persone

- in particolare i talenti ad alto potenziale -

a immaginare e preparare i loro prossimi passi.

| momenti di sviluppo sono scanditi da valutazioni
strutturate e conversazioni periodiche, rese piu
accessibili e trasparenti grazie all’introduzione

del sistema gestionale HOPS. Questo approccio
ci consente di monitorare e valorizzare i progressi
individuali, promuovendo una cultura

del riconoscimento, della crescita continua

e del merito.
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Ogni fase del processo di Talent Management

€ accompagnata da una comunicazione chiara

e inclusiva: e-mail dedicate, sessioni informative
e spazi di ascolto attivo per raccogliere feedback,
domande e suggerimenti. Al termine di ogni
sessione, raccogliamo le opinioni delle persone
coinvolte attraverso questionari di gradimento,
per migliorare costantemente I'efficacia delle
nostre azioni.

In linea con i nostri impegni in ambito DE&,

i processi di performance review sono progettati
per essere equi, garantendo pari opportunita

di valutazione e crescita a tutte le nostre persone.
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INSIEME FACCIAMO LA DIFFERENZA
SVILUPPO SOSTENIBILE « RAPPORTO 2024

A confermare la volonta di crescita aziendale Le nuove entrate nel 2024 rappresentano
e la buona riuscita delle politiche di attrazione un valore pari ad oltre il doppio rispetto alle uscite,
e gestione del personale sono i dati. in continuita con il trend di crescita di popolazione

aziendale del 2023.

NUMERO TOTALE E PERCENTUALE NUOVI ASSUNTI, SUDDIVISI PER ETA,
GENERE E AREA GEOGRAFICA

Numero
di dipendenti
in entrata

30- <30 Totale Totale >50 Totale

50 anni anni

anni
BIRRA 39 47 4 90 11,6 47 60 1 108 13 39 77 5 121 13,6
PERONI
(TOTALE)
Uomini 20 26 3 49 6,3 36 48 0 84 10,1 22 55 4 81 9,1
Donne 19 21 1 41 5,3 n 12 1 24 2,9 17 22 1 40 4,5
Roma 24 27 1 52 6,7 28 32 1 61 7,4 21 35 3 59 6,6
Uomini 13 14 0 27 3,5 19 23 (0] 42 5]1 10 21 3 34 3,8
Donne n 13 1 25 3,2 9 9 1 19 2,3 n 14 (¢} 25 2,8
Milano 8 5 [0} 13 1,7 2 5 (o) 7 0,8 3 5 (o} 8 0,9
Uomini 3 2 0 5 0,6 2 4 0 6 0,7 1 3 0 4 0,4
Donne 5 3 (¢} 8 10 (0} 1 (¢} 1 O, 2 2 (¢} 4 0,4
Padova 3 8 1 12 1,5 13 9 (o] 22 2,7 8 19 1 28 3,1
Uomini 1 6 1 8 1,0 n 8 0 19 2,3 5 16 0 21 2,4
Donne 2 2 0 4 0,5 2 1 0 3 04 3 3 1 7 0,8
Bari 4 7 2 13 1,7 4 14 o 18 2,2 7 18 1 26 2,9
Uomini 3 4 2 9 12 4 13 0 17 2] 6 15 1 22 2,5
Donne 1 3 [0} 4 0,5 (0] 1 0 1 0,1 1 3 0 4 04
SAPLO (o} o o 0o 0,0 (o} 1 o 1 6,7 [0} (o} o o 0,0
(TOTALE)
Uomini (0] 0 0 0O 0,0 (0] 1 0 1 6,7 (0] 0 0 O 0,0
Donne 0 0 () 0 0,0 (0] 0 0 0 0,0 (0] 0 0 O 0,0
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NUMERO TOTALE E PERCENTUALE USCITI, SUDDIVISI PER ETA,
GENERE E AREA GEOGRAFICA

Numero
di dipendenti
in uscita

<30 Totale Totale Totale

anni
BIRRA 6 21 7 34 4,4 7 8 27 19 54 6,5 7 8 22 28 58 6,5
PERONI
(TOTALE)
Uomini 5 17 6 28 3,6 4 22 17 43 5,2 6 18 26 50 5,6
Donne 1 4 1 6 0,8 4 5 2 n 13 2 4 2 8 09
Roma 4 8 3 15 1,9 7 10 8 25 3,0 4 n 12 27 3,0
Uomini i3 7 2 12 1,5 4 9 6 19 23 i3 10 10 23 2,6
Donne 1 1 1 3 04 3 1 2 6 0,7 1 1 2 4 0,4
Milano (o) 2 (o) 2 0,3 (o) 4 1 5 0,6 1 4 1 6 0,7
Uomini 0 1 0 1 02 0 3 1 4 0,5 0 2 1 3 03
Donne 0 1 0 1 0,1 0 1 0 1 01 1 2 0 3 03
Padova 1 7 3 n 14 1 10 6 177 2,1 2 4 7 13 1,5
Uomini 1 6 i3 10 1,3 (0] 7 6 13 1,6 2 4 7 13 1,5
Donne (0] 1 (0] 1T 0, 1 3 0 4 0,5 (0] (0] 0 0O 0,0
Bari 1 4 1 6 0,8 (o} 3 4 7 0,8 1 3 8 12 1,3
Uomini 1 3 1 5 06 (0] 3 4 7 0,8 1 2 8 n 1,2
Donne (0] 1 (0] 1 0, (0] (0] (0] 0 (0] (0] 1 0 1 0,1
SAPLO (o) (o] (o] o0 0,0 o (o] (o] o0 0,0 o 1 (o] 1 7,1
(TOTALE)
Uomini (0] 0 (0] 0 0,0 (0] (0] (0] 0 0,0 (0] 1 0 1 7,1
Donne (0] (0] (0] 0 0,0 (0] (0] 0 0 0,0 (0] (0] (0] 0O 0,0




INSIEME FACCIAMO LA DIFFERENZA
SVILUPPO SOSTENIBILE « RAPPORTO 2024

LA SICUREZZA E IL BENESSERE
DI OGNUNO DI NOI PER AMARE LA VITA.
OVUNQUE, OGNI GIORNO

In Birra Peroni consideriamo la sicurezza e il benessere

delle nostre persone un valore fondamentale. Nel corso del 2024,

il Gruppo Asahi ha dato forma a nuova visione globale

su questi temi - “La sicurezza e il benessere di ognuno di noi

per amare la Vita. Ovunque, ogni giorno” - che abbiamo ufficialmente
presentato alla popolazione aziendale in occasione della Convention
tenutasi a gennaio 2025.

Si tratta di un programma integrato che promuove w
il benessere a 360 gradi, includendo gli aspetti
fisici, mentali e sociali legati alla sicurezza

e al benessere sul lavoro. L'obiettivo e rafforzare

la cultura aziendale della prevenzione

e della consapevolezza, partendo dalla conoscenza
dei rischi potenziali presenti negli ambienti

di lavoro fino alla promozione di comportamenti
responsabili e stili di vita sani.

SICUREZZA

La nuova visione si articola su quattro aree
principali, la cui implementazione & assicurata
dal Well-Being Team, un team cross-funzionale
composto da sei colleghi e colleghe provenienti
da differenti funzioni, tra cui HR, Health&Safety,
Internal Communication, Sustainability

e Facility Management.

BENESSERE MENTALE

BENESSERE FISICO

BENESSERE SOCIALE

La sicurezza e il benessere di
ognuno di noi per amare la

Ovunque, ogni giorno.

46



#PEOPLE

SICUREZZA

Per noi di Birra Peroni, la sicurezza & un valore.

Per questo, operiamo costantemente per garantire
la salute e la sicurezza sul lavoro coinvolgendo ogni
singola persona e puntando su aspetti fondamentali
come il prendersi cura di se stessi e degli altri,

DIFFONDERE ~ RESPONSABILITA

il senso di responsabilita, il confronto

e la formazione. Perché la sicurezza non

€ un concetto astratto, ma un valore aziendale

e personale che va costruito con azioni concrete
giorno dopo giorno, al lavoro e al di fuori.

RAFFORZARE CREARE v, P
LE NOSTRE LA NOSTRA - ILMESSAGGIO CONDIVISA y
BASI & EREDITA E! & g
4 [ fa ﬂ‘.ﬂ
e Rao

STANDARD a’, LEADERSHIP
SALUTE i !
E SICUREZZA

COMUNICAZIONE

H&S

Focus sugli Formazione
standard formator